
 

Τροποποίηση Καταστατικού 

της Αστικής εταιρίας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία 

 

« ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΞΑΝΤΑΣ» 
 

ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΞΑΝΤΑΣ» 
Α.Φ.Μ. 997761788 

 

 

 

Στη Θεσ/νίκη σήμερα στις  14/02/2019  οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 
 

1) η αστική εταιρία με την επωνυμία ««ΕΝΩΣΗ ΛΙΜΕΝΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ» (στο εξής 
ΕΛΙΜΕ), όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου κ. Άγγελο Καρακώστα, με ΑΦΜ 998672396 Δ.Ο.Υ. Α’ Πειραιά, που 
εδρεύει στον Πειραιά, στην οδό Ακτή Μιαούλη 10. 

 

2) το Σωματείο με την επωνυμία ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΛΙΜΕΝΩΝ 
ΕΛΛΑΔΟΣ (στο εξής ΟΜΥΛΕ), όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. Απόστολο 
Ντάλλα, με ΑΦΜ 998358368 Δ.Ο.Υ. Ε’ Πειραιά, που εδρεύει στη Δραπετσώνα - 

Πειραιά, στην οδό Ανδρούτσου 1.  
 

ΣΥΜΦΩΝΗΣΑΝ, ΣΥΝΟΜΟΛΟΓΗΣΑΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΠΟΔΕΧΤΗΚΑΝ ΤΑ 
ΑΚΟΛΟΥΘΑ: 
Ι. Δυνάμει του από 07.11.2011 Ιδιωτικού Συμφωνητικού Σύστασης Αστικής Μη 
κερδοσκοπικής Εταιρίας και Καταστατικού αυτής που δημοσιεύτηκε νόμιμα στα 
βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης και έλαβε 
αριθμό  4203/23.11.2011, οι εδώ συμβαλλόμενοι συνέστησαν την αστική μη 
κερδοσκοπική εταιρία με την επωνυμία «ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΞΑΝΤΑΣ» διεπόμενη από τις διατάξεις των άρθρων 748 επ. του 
ΑΚ.  
Εν συνεχεία, με την από 25.10.2013 έγγραφη τροποποίηση που καταχωρήθηκε 
νόμιμα στα οικεία ως άνω βιβλία και έλαβε αριθμό 26/22.04.2016 τροποποιήθηκε 
το πιο πάνω Καταστατικό της εταιρίας και έγινε κωδικοποίησή του. 
 

ΙΙ. Ήδη, δια του παρόντος, όλοι οι παραπάνω εταίροι ομόφωνα αποφασίζουν σε 
εκτέλεση σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης την τροποποίηση του αρχικού 
καταστατικού της εταιρείας ως προς τα άρθρα 2, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 22 και 
23 ( τα άρθρα 26 και 27 διαγράφονται) το περιεχόμενο των οποίων διαμορφώνεται 
και θα ισχύει όπως αναφέρεται στο Κωδικοποιημένο καταστατικό. 
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ΙΙΙ. Τέλος, με το παρόν οι παραπάνω εταίροι αποφασίζουν ομόφωνα μετά την 
τροποποίηση των άνω αναφερόμενων άρθρων, την κωδικοποίηση του καταστατικού 
της εταιρείας σε ενιαίο κείμενο το οποίο έχει ως εξής: 
KEΦΑΛΑΙΟ Α' 
Σύσταση - Επωνυμία - Σκοπός - Εδρα - Διάρκεια 
 

Άρθρο 1: Σύσταση - επωνυμία 
 

Συνίσταται αστική εταιρία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που διέπεται από τις 
διατάξεις των άρθρων 741επ.Α.Κ. και 784Α.Κ. με την επωνυμία «ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΞΑΝΤΑΣ» και διακριτικό τίτλο «ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
ΕΞΑΝΤΑΣ» (στο εξής «εταιρία»). Για τις σχέσεις της εταιρίας με το εξωτερικό θα 
χρησιμοποιείται η επωνυμία «HELLENIC PORT TRAINING CENTER» και ο 
διακριτικός τίτλος «EXANTAS TRAINING CENTER>> 

 

 

 

Άρθρο 2: Σκοποί 
 

Η εταιρία έχει ως αντικείμενο την παροχή, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 
πιστοποιημένης εκπαίδευσης πρωτίστως σε ειδικότητες που υποστηρίζουν τη 
λειτουργία και διαχείριση λιμένων, αλλά και γενικότερα σε ειδικότητες άμεσα ή 
έμμεσα συνδεδεμένες με τη λιμενική βιομηχανία, τις θαλάσσιες μεταφορές, τις 
εμπορευματικές και διατροπικές μεταφορές και τον τομέα της Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας με γενικό στόχο την ανάδειξή της σε εστιακό παράγοντα διαμόρφωσης 
πολιτικής αρχικής και συνεχιζόμενης κατάρτισης. 
 

Ειδικότερα οι σκοποί της εταιρίας είναι οι εξής: 
1. Η υποστήριξη, προσαρμογή και εφαρμογή των πολιτικών κατάρτισης και 

εκπαίδευσης στην ελληνική λιμενική βιομηχανία και τους παραπάνω συναφείς 
φορείς. 

2. Η λειτουργία της ως συντονιστικό – επιστημονικό όργανο κατάρτισης και 
εκπαίδευσης των εργαζομένων. 

3. Η επιμόρφωση πάσης φύσεως στελεχών της λιμενικής βιομηχανίας και των 
παραπάνω συναφών τομέων, εν γένει. 

4. Η εδραίωση της εταιρίας ως σημείο αναφοράς στην εκπαίδευση και κατάρτιση 
στη βαλκανική, ευρύτερα στη νοτιοανατολική Ευρώπη και στη Μεσόγειο και 
διεθνώς. 

5. Η υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης κατάρτισης για εργαζόμενους και 
η συμμετοχή σε οποιαδήποτε Εθνική και Κοινοτική Πρωτοβουλία συναφή με το 
ανθρώπινο δυναμικό. 
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6. Η υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης και επιμόρφωσης για 
την κάλυψη των ιδιαιτέρων αναγκών των παραπάνω επαγγελματικών χώρων. 

7. Η ανάλυση της Ελληνικής, Ευρωπαϊκής και Παγκόσμιας αγοράς εργασίας στη 
λιμενική βιομηχανία και τους παραπάνω συναφείς τομείς και παράλληλα η έρευνα 
αγοράς για την εκπαίδευση, με σκοπό την τεκμηρίωση των αναγκών κατάρτισης.  

8. Η διάχυση τεχνογνωσίας και μεθοδολογικών προσεγγίσεων καλών 
πρακτικών σε παγκόσμιο επίπεδο, στον τομέα της κατάρτισης του ανθρώπινου 
δυναμικού. 

9. Η εκπόνηση στρατηγικών και επιχειρησιακών σχεδίων δράσης εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης. 

10.    Η οργάνωση επιστημονικών εκδηλώσεων και συνεδρίων σε θέματα αγοράς 
εργασίας, επαγγελματικής κατάρτισης και ανθρώπινου δυναμικού. 

11.  Η υιοθέτηση και εφαρμογή καινοτόμων μορφών εκπαίδευσης (π.χ. εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση), καθώς και εκπαιδευτικών μεθόδων και εργαλείων (π.χ. 
προσομοιωτής).   

12.     Η δημιουργία και παραγωγή εκδόσεων και εκπαιδευτικών μέσων σε έντυπη και 
ηλεκτρονική μορφή. 

13.    Η συμμετοχή της εταιρίας ως επίσημος εκπρόσωπος των εταίρων σε κάθε 
είδους διαβούλευση, σύμπραξη ή δικτύωση με ομοειδείς φορείς για την 
επαγγελματική κατάρτιση εργαζομένων στους λιμένες στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό.  

14.     Η χορήγηση πιστοποιητικού παρακολούθησης προγραμμάτων συνεχιζόμενης 
κατάρτισης, σε συνεργασία με διεθνείς και ελληνικούς οργανισμούς. 

15.     Η συμμετοχή σε ερευνητικά και εκπαιδευτικά προγράμματα χρηματοδοτούμενα 
από Εθνικούς και Ευρωπαϊκούς πόρους σε όλο το φάσμα των παραπάνω τομέων 
της λιμενικής βιομηχανίας,των θαλασσίων μεταφορών, των εμπορευματικών και 
διατροπικών μεταφορών και της Εφοδιαστικής Αλυσίδας. 

 

 

Άρθρο 3: Μέσα - Διαδικασίες 
 

1. Μέσα της εταιρίας για την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών της 
αποτελούν, μεταξύ άλλων, τα ακόλουθα: 
 

1. Η συνεχής διερεύνηση αναγκών κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού στην 
ευρύτερη λιμενική βιομηχανία και τους προαναφερόμενους συναφείς τομείς για 
την καλύτερη δυνατή διαμόρφωση των παρεχόμενων υπηρεσιών εκπαίδευσης και 
κατάρτισης. 

2. Ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και η αξιολόγηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 
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3. Η αξιοποίηση συγκυριών για την απορρόφηση προσφερόμενων πόρων 
ενίσχυσης από Εθνικές και Ευρωπαϊκές χρηματοοικονομικές πηγές, ή διεθνείς 
οργανισμούς για την απασχόληση και την επαγγελματική κατάρτιση. 

4. Η διενέργεια ερευνών σχετικών με την αναβάθμιση των υπηρεσιών της 
εταιρίας και την περαιτέρω ανάπτυξή της. 

5. Η ανάπτυξη νέων καινοτόμων τεχνικών κατάρτισης και η βελτιστοποίηση των 
ήδη υφιστάμενων. 

6. Η δημιουργία βιβλιοθήκης και η τήρηση επιστημονικού αρχείου, καθώς και 
ταξινομημένου υλικού τεκμηρίωσης.  

7. Η έκδοση εκπαιδευτικού υλικού, σε ηλεκτρονική και έντυπη μορφή, στο πλαίσιο 
υλοποιούμενων εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

8. Η δημιουργία υποδομής για την εξ αποστάσεως εκπαίδευση. 

9. Η διοργάνωση ημερίδων εργασίας, συνεδρίων, συμποσίων και λοιπών 
επιστημονικών εκδηλώσεων σχετικών με το αντικείμενο δράσης της εταιρίας, 
αλλά και ευρύτερου συναφούς ενδιαφέροντος, στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. 

10. Η συμμετοχή ως εταίρου σε πάσης φύσεως Ερευνητικά Επιστημονικά 
Προγράμματα που καλύπτουν τη Λιμενική Βιομηχανία και τους συναφείς 
προαναφερόμενους τομείς 

 

2. Διαδικασίες για την επίτευξη των σκοπών της εταιρίας 
 

Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρία θα ακολουθήσει τις παρακάτω 
διαδικασίες:  
 

1. Δημιουργία σύγχρονων λειτουργικών βασικών υποδομών εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, οι οποίες θα πληρούν τόσο τις ελληνικές όσο και τις διεθνείς 
αντίστοιχες απαιτήσεις. 

2. Λειτουργία παραρτημάτων της εταιρίας για την καλύτερη γεωγραφική 
εξυπηρέτηση των ομάδων στόχων και κατ’ επέκταση των εταίρων. 

3. Επαρκή στελέχωση και υποστήριξη της εταιρίας από δίκτυο εξειδικευμένων 
στελεχών και συνεργατών (φυσικών ή νομικών προσώπων) και συγκεκριμένα 
ειδικών τεχνικών συμβούλων, φοροτεχνικών, νομικών, κ.λ.π., με σκοπό την 
πιστοποίησή του και την ανάπτυξη των εργασιών του. Στο πλαίσιο αυτό η 
εταιρία θα δημιουργήσει μητρώο εξειδικευμένων επ’ αμοιβή συνεργατών με τους 
οποίους είτε θα διατηρεί σταθερή συνεργασία είτε θα αναθέτει κατ’ αποκοπή 
συγκεκριμένο έργο ανάλογα με τις ανάγκες της. 

4. Πώληση προγραμμάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, τόσο στους εταίρους όσο 
και στις ομάδες στόχους εκτός του ανθρώπινου δυναμικού των εταίρων, καθώς 
και  εκμετάλλευση διεθνώς πιστοποιημένων προγραμμάτων. 
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5. Χρησιμοποίηση αξιόπιστων και πιστοποιημένων εκπαιδευτών.  

6. Συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς διαχείρισης προγραμμάτων κατάρτισης, 
επανειδίκευσης και ενίσχυσης της απασχόλησης.  

7. Ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών με λιμένες και φορείς σχετικούς με τους 
συναφείς προαναφερόμενους σκοπούς, καθώς και κάθε είδους φορείς που 
ασχολούνται με την υλοποίηση συναφούς έργου. 

 

Άρθρο 4: Έδρα 
 

Εδρα της εταιρίας ορίζεται η Θεσ/νίκη. Η εταιρία μπορεί να δημιουργήσει 
Παραρτήματα ανάλογα με τις ανάγκες της. 
 

Άρθρο 5: Διάρκεια 
 

Η εταιρία έχει διάρκεια 25 έτη.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'  
 

Κεφάλαιο - Εισφορές - Πόροι - Ευθύνη - Αμοιβή παρεχομένων υπηρεσιών 
προς την εταιρία 
 

Άρθρο 6: Kεφάλαιο-Ετήσιες εισφορές εταίρων 
 

1. Κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται το ποσό των εκατό  χιλιάδων (100.000,00) ευρώ, 
το οποίο συνεισέφεραν τα ιδρυτικά μέρη κατά τα αντίστοιχα ποσοστά: 
 

- η ΕΛΙΜΕ ποσό 95.000 €, ποσοστό 95%. 

- η ΟΜΥΛΕ ποσό 5.000 €, ποσοστό 5%. 

 

2. Οι όποιες εισφορές των εταίρων θα ορίζονται και θα καταβάλλονται σε χρόνο που 
αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με επιταγή σε διαταγή της Εταιρίας ή να 
κατατίθενται σε τραπεζικό λογαριασμό της. Αντίγραφο του αποδεικτικού κατάθεσης 
αποστέλλεται στην εταιρία. 
 

Άρθρο 7: Eυθύνη των εταίρων 
 

1. Η ευθύνη των εταίρων περιορίζεται στην υποχρέωση καταβολής του αρχικού 
κεφαλαίου και των τυχόν εκτάκτων εισφορών τους.  
 

2. Λόγω του μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα της εταιρίας, τα μέλη δε δικαιούνται 
διανομή κερδών και τόκων από την εταιρία σε περιπτώσεις ύπαρξης αδιάθετων 
εσόδων που υπερβαίνουν τις δαπάνες λειτουργίας της εταιρίας. Τα αδιάθετα έσοδα 
θα χρησιμοποιούνται από την εταιρία για την καλύτερη εκπλήρωση των σκοπών της 
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ή τη διεύρυνση αυτών μέσα στα πλαίσια των διατάξεων του παρόντος ή για την 
κεφαλαιοποίησή τους αυξανομένου αντιστοίχως του κεφαλαίου της εταιρίας. Τη 
σχετική απόφαση παίρνει η Γενική Συνέλευση της εταιρίας μετά από εισήγηση του 
Διοικητικού της Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 8: Πόροι  
 

1. Πόροι της εταιρίας για την επιδίωξη της πραγμάτωσης των σκοπών της είναι: 
 

α) οι έκτακτες εισφορές των εταίρων που αποφασίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή εκούσιες εισφορές αυτών 

β) οι χρηματοδοτήσεις της εταιρίας από εθνικούς ή κοινοτικούς πόρους καθώς και 
από συναφή κοινοτικά ή εθνικά προγράμματα ή μέτρα καθώς και οι επιχορηγήσεις 
και επιδοτήσεις της εταιρίας από φορείς εθνικών ή κοινοτικών ή άλλων Αρχών, 
νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 

γ)τα έσοδα από υπηρεσίες εκπαίδευσης και κατάρτισης και συναφείς δραστηριότητες 
προς τους εταίρους και σε τρίτους  
δ) τα έσοδα από την εν γένει περιουσία της καθώς και οι χορηγίες εκ μέρους κάθε 
φύσεως ελληνικών ή διεθνών Οργανισμών ή Νομικών Προσώπων Δημόσιου ή 
Ιδιωτικού Δικαίου ή φυσικών προσώπων 

ε) κάθε έκτακτο έσοδο νόμιμης προέλευσης, κληρονομίες και κληροδοσίες, κ.λ.π. 
 

Άρθρο 9: Aμοιβή παρεχόμενων υπηρεσιών προς την εταιρία 
 

1. Οι εκπρόσωποι των εταίρων που θα μετέχουν σύμφωνα με τα όσα θα εκτεθούν 
στη συνέχεια στη Γενική Συνέλευση της εταιρίας, δε θα δικαιούνται αμοιβή για τη 
συμμετοχή τους σε αυτή ούτε αποζημίωση για τις δαπάνες και τα έξοδα κίνησης που 
θα πραγματοποιούνται για λογαριασμό της εταιρίας. 
 

2. Το επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό των εταίρων που θα χρησιμοποιηθεί 
από αυτή με σχέση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών ελεύθερων επαγγελμάτων ή με 
σχέση παροχής εξαρτημένης εργασίας ή έργου, μπορεί να λαμβάνει, μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας τις συμφωνημένες ή τουλάχιστον 
τις νόμιμες αμοιβές ή αποδοχές απευθείας από την εταιρία. Σε κάθε περίπτωση για 
την απασχόληση στην εταιρία μέλους του έμμισθου προσωπικού εταίρου, απαιτείται η 
συναίνεση του τελευταίου. 
 

3. Είναι δυνατή η, με βάση την εργατική και λοιπή νομοθεσία και τις καταστατικές 
διατάξεις, χρησιμοποίηση από την εταιρία προσωπικού των εταίρων ή/και των 
εταίρων της ΕΛΙΜΕ με βάση απόσπαση ή δανεισμό εργαζομένων σε οικειοθελή βάση, 
οι ειδικότεροι όροι των οποίων συμφωνούνται μεταξύ των εμπλεκομένων μερών. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'  
Οικονομικές χρήσεις - Ισολογισμός - Τηρητέα βιβλία 
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Άρθρο 10: Οικονομικές χρήσεις 
 

Η διάρκεια κάθε χρήσης ορίζεται ετήσια, αρχίζει δε την 1η Ιανουαρίου κάθε 
ημερολογιακού έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
 

Άρθρο 11: Σφραγίδα και Βιβλία της εταιρίας 
 

1. Η εταιρία έχει τη σφραγίδα της με επιγραφή « ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΞΑΝΤΑΣ», διακριτικό τίτλο «ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΞΑΝΤΑΣ» και 
διακριτικό γνώρισμα που καθορίζεται από το Διοικητικό της Συμβούλιο. 
 

2. Η εταιρία έχει υποχρέωση να τηρεί, έντυπα ή ηλεκτρονικά, όλα τα νόμιμα βιβλία 
που προβλέπονται από τον Κ.Β.Σ. και απαιτούνται από τη φύση και τη δραστηριότητα 
που αναπτύσσει η εταιρία και την υπόλοιπη σχετική νομοθεσία. Επίσης έχει 
υποχρέωση να τηρεί, έντυπα ή ηλεκτρονικά, Βιβλίο Πρακτικών Συνεδριάσεων 
Γενικής Συνέλευσης και Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και όσα άλλα 
καθιερώνονται από τη  Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

Κάθε μέλος μπορεί να λαμβάνει γνώση του περιεχομένου των όσων αναφέρονται 
παραπάνω μετά από γραπτή αίτησή του στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'  
Διοίκηση της Εταιρίας 
 

Άρθρο 12:  Όργανα της Εταιρίας 
 

Όργανα της Εταιρίας είναι η Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο και η 
Επιστημονική Επιτροπή. 
 

Άρθρο 13: Γενική Συνέλευση 
 

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκροτούν φυσικά πρόσωπα-εκπρόσωποι των εταίρων και 
συγκεκριμένα οι εκάστοτε Πρόεδροι ή Διευθύνοντες Σύμβουλοι ή άλλο μέλος των 
Διοικήσεων των μελών ή ανώτερο στέλεχος αυτών, μετά από ειδική εξουσιοδότηση 
κάθε μέλους, η οποία κοινοποιείται εγγράφως στην εταιρία. Οι εταίροι 
εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση ως εξής: είκοσι τέσσερα μέλη ορίζονται από 
την Γενική Συνέλευση των Εταίρων της ΕΛΙΜΕ και δύο μέλη ορίζει η ΟΜΥΛΕ, κάθε 
δε μέλος της Γενικής Συνέλευσης έχει δικαίωμα μιας ψήφου.  
 

Κάθε εταίρος διατηρεί το δικαίωμα της ανά πάσα στιγμή αντικατάστασης του/των 
εκπροσώπων του στη Γενική Συνέλευση της εταιρίας. 
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και έχει αποκλειστική 
αρμοδιότητα για τα παρακάτω θέματα:  
➢ Εγκριση του οικονομικού ισολογισμού, απολογισμού και του προϋπολογισμού  
➢ Τροποποίηση καταστατικού 

➢ Eίσοδο νέων εταίρων  
➢ Αύξηση εταιρικού κεφαλαίου 

➢ Διάλυση της εταιρίας  
➢ Κάθε άλλο θέμα που ορίζεται από το νόμο και το καταστατικό ή παραπέμπεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο προς απόφαση στη Γενική Συνέλευση. 
        

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται τακτικά μία φορά κάθε έτος μέσα σε δύο μήνες 
από τη λήξη της εταιρικής χρήσης και οποτεδήποτε ζητηθεί η σύγκλησή της από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται κατά τις συνεδριάσεις 
της ποσοστό 2/3 του αριθμού των εκπροσώπων των εταίρων, επιτρεπομένης της 
εκπροσώπησης μέλους της Γ.Σ, από άλλο μέλος το οποίο παρίσταται και διαθέτει 
σχετική εξουσιοδότηση.  

4. Τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε οι 
αποφάσεις της να λαμβάνονται με τη μέγιστη δυνατή συναίνεση και, ει δυνατό, 
ομόφωνα. Σε περίπτωση που κάτι τέτοιο δεν καταστεί εφικτό, οι αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσώπων των 
μελών που παρευρίσκονται στη Γενική Συνέλευση. Για τις Συνελεύσεις που 
λαμβάνονται αποφάσεις, για την τροποποίηση των διατάξεων του παρόντος 
Καταστατικού και την διάλυση της εταιρίας απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία 2/3 των 
παρόντων.  
 

5. Όταν όλα τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης δηλώσουν γραπτά τη συναίνεσή τους 
για κάποια πρόταση τότε μπορούν να ληφθούν αποφάσεις και χωρίς τη Συνέλευση 
των μελών (διά περιφοράς).  
 

Άρθρο 14: Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται ως εξής: 
 

- επτά μέλη ορίζονται από τους εταίρους και συγκεκριμένα έξι μέλη ορίζονται από 
την ΕΛΙΜΕ και ένα από την  ΟΜΥΛΕ. Ο ορισμός γίνεται από το αρμόδιο όργανο 
κάθε εταίρου. Ειδικότερα οι εκπρόσωποι της ΕΛΙΜΕ ορίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και μπορεί να είναι μέλη Διοικήσεων των μελών της ή εργαζόμενοι των 
μελών της ή τρίτα φυσικά πρόσωπα.  
 

Άρθρο 15: Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου και Προέδρου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρία. Ο Πρόεδρος 
διευθύνει τις εργασίες του Διοικητικού Συμβουλίου και επιμελείται της εκτέλεσης 
των αποφάσεών του. Εκπροσωπεί την εταιρία σε κάθε Κυβερνητική, Δικαστική, 
Διοικητική ή οποιαδήποτε Αρχή, Νομικό Πρόσωπο Δημόσιου ή Ιδιωτικού Δικαίου 
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και τρίτους γενικά, δικαστικά ή εξώδικα και συμβάλλεται οπωσδήποτε ως 
αντιπρόσωπος της εταιρίας με κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο, μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή της εταιρίας, είναι υπεύθυνο 
για την επίτευξη και έγκριση του επιχειρησιακού σχεδίου της εταιρίας και την 
υλοποίηση του ετήσιου εκπαιδευτικού προγράμματος.  
Εκπροσωπεί διά του Προέδρου του την εταιρία σε κάθε Κυβερνητική, δικαστική και 
Διοικητική ή άλλη Αρχή, φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού και δημόσιου δικαίου, 
ενώπιον κάθε δικαστηρίου, συνάπτει δάνεια και πάσης φύσεως πιστώσεις, 
διαχειρίζεται την κινητή και ακίνητη περιουσία της και αναλαμβάνει υποχρεώσεις 
χωρίς κανένα περιορισμό. 
Έχει την εξουσία να καταρτίσει εσωτερικούς κανονισμούς (λειτουργίας, οικονομικής 
διαχείρισης, κ.λ.π.), οι οποίοι θα δεσμεύουν τους εταίρους, εφόσον δεν αντιτίθενται 
στις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και του νόμου. Επίσης δύναται να 
συγκροτεί για οποιοδήποτε θέμα Επιτροπές ή Ομάδες Εργασίας, καθορίζοντας την 
αρμοδιότητές τους.  
 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει μέρος των αρμοδιότήτων του στον 
Πρόεδρο ή και σε μέλη του. 

 

Άρθρο 16 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από έναν Πρόεδρο, έναν Αντιπρόεδρο και 
πέντε μέλη. 
 

2. Μετά τον ορισμό των επτά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από τους εταίρους, 
το νέο Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεδρίασή του, συγκροτείται σε Σώμα.  
 

3. Σε περίπτωση που κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο η θέση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου τότε ο εταίρος που τον όρισε, ορίζει νέο εκπρόσωπό του 
που καταλαμβάνει τη θέση του προηγούμενου μέλους, σε περίπτωση δε που το 
τελευταίο κατείχε αξίωμα στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, ακολουθεί νέα 
ψηφοφορία μεταξύ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση που 
κενωθεί για οποιοδήποτε  λόγο η θέση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, 
μέχρι τον ορισμό νέου Προέδρου συνεχίζει να εκπροσωπεί και να διοικεί την εταιρία 
ο Αντιπρόεδρος, ή αν αυτό δεν είναι δυνατό, ένα από τα μέλη του Δ.Σ.  
 

 

Άρθρο 17 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει με αυτοπρόσωπη παρουσία ή με 
εξουσιοδότηση του απόντος μέλους σε έτερο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, σε 
τακτικές συνεδριάσεις, όποτε κρίνει ο Πρόεδρος πως υπάρχει ανάγκη ή το ζητήσουν 
γραπτά τρία μέλη του Συμβουλίου. Οι συνεδριάσεις μπορούν να λάβουν χώρα στα 
γραφεία της εταιρίας ή σε άλλο χώρο που θα αποφασισθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, εντός ή εκτός Θεσσαλονίκης, στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον 
τέσσερα μέλη του μεταξύ των οποίων υποχρεωτικά ο Πρόεδρος και παίρνει 
αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος 
του Προέδρου. 
 

3. Οταν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δηλώσουν γραπτά τη συναίνεσή 
τους για κάποια πρόταση τότε μπορούν να ληφθούν αποφάσεις και χωρίς συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου (διά περιφοράς).  
 

Άρθρο 18: Αρμοδιότητες Προέδρου 
 

1. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Διοικητικού Συμβουλίου και επιμελείται 
της εκτέλεσης των αποφάσεών του. 
Υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής και τις επιταγές, σύμφωνα με τα οριζόμενα από 
τον εσωτερικό κανονισμό οικονομικής διαχείρισης. 

 

2. Ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε 
περίπτωση κωλύματος του τελευταίου. Εφόσον και ο Αντιπρόεδρος κωλύεται, άλλο 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, με σχετική εξουσιοδότηση από το Διοικητικό 
Συμβούλιο αναπληρώνει τον Πρόεδρο. 
 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εποπτεία της οικονομικής λειτουργίας της 
εταιρίας και ελέγχει τον οικονομικό προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό της.  
 

Αρθρο 19: Γενικός Διευθυντής   
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του ορίζει Γενικό Διευθντή της εταιρίας, 
καθορίζοντας ταυτόχρονα την έκταση των αρμοδιοτήτων του, καθώς και το ύψος 
των αμοιβών του και τους όρους της σύμβασής του. 
 

Άρθρο 20: Επιστημονική Επιτροπή 
 

1. Για την υποβοήθηση του έργου της εταιρίας συγκροτείται Επιστημονική Επιτροπή, 
η οποία απαρτίζεται από αριθμό μελών που δε θα υπερβαίνουν τα εννέα (9) μέλη και 
έχει τριετή θητεία.  Στις συνεδριάσεις της συμμετέχει υποχρεωτικά ο Γενικός 
Διευθυντής της εταιρίας. Ο Πρόεδρος της Επιστημονικής Επιτροπής, ορίζεται από 
τα μέλη της Επιστημονικής Επιτροπής. Τα μέλη της ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σε περίπτωση δε κένωσης θέσης μέλους Επιστημονικής Επιτροπής για 
οποιονδήποτε λόγο πριν από τη λήξη της θητείας της, αυτή καλύπτεται με πρόσωπο 
που θα οριστεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας. 

  

2. Η Επιστημονική Επιτροπή δύναται να απαρτίζεται από στελέχη-εμπειρογνώμονες 
λιμένων με ειδικό γνωστικό αντικείμενο στη λιμενική βιομηχανία και ναυτιλία, από 
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στελέχη φορέων που εκπροσωπούν επιμέρους ομάδες στόχους της εταιρίας και από 
μέλη Διδακτικού Επιστημονικού Προσωπικού των ΑΕΙ ή των ΤΕΙ.  
 

3. Η Επιστημονική Επιτροπή έχει την ευθύνη κατάρτισης του εκπαιδευτικού 
προγράμματος σε ετήσια βάση και υποβολής του στη Γενική Συνέλευση για έγκριση, 
μετά από αιτιολογημένη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου. Το ετήσιο εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα μπορεί να τροποποιείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ύστερα 
από σύμφωνη γνώμη της Επιστημονικής Επιτροπής καθ΄όλη την διάρκεια του έτους.  
 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει αμοιβή για τη συμμετοχή των 
μελών της Επιστημονικής Επιτροπής στις συνεδριάσεις της καθώς και αποζημίωση 
για τις πάσης φύσεως δαπάνες καθώς και τα έξοδα κίνησης που θα 
πραγματοποιούνται για λογαριασμό της εταιρίας, προσδιορίζοντας και το ύψος αυτών. 
 

5. Δεν είναι δυνατό να ανατεθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας 
συγκεκριμένο έργο με αμοιβή σε μέλος Επιστημονικής Επιτροπής. Η απαγόρευση 
αυτή αφορά αποκλειστικά το μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής ως φυσικό 
πρόσωπο (ιδιώτη, ελεύθερο επαγγελματία ή ιδιοκτήτη ατομικής επιχείρησης) και δεν 
επεκτείνεται σε εταιρίες, φορείς ή εκπαιδευτικά ιδρύματα στα οποία ένα μέλος 
συμμετέχει ή με τα οποία συνεργάζεται με οιονδήποτε τρόπο. 
 

Άρθρο 21: Έλεγχος της Εταιρίας 
 

1. Κάθε εταίρος δικαιούται οποτεδήποτε θελήσει να ζητήσει και να ελέγξει ολικά ή 
μερικά τα βιβλία και στοιχεία της εταιρίας και την οικονομική της κατάσταση. Ο 
έλεγχος αυτός πρέπει να ζητηθεί εγγράφως, ορίζοντας και τα πρόσωπα που θα τον 
διενεργήσουν. Ο Πρόεδρος του ΔΣ υποχρεούται να επιτρέψει την έναρξη του 
παραπάνω ελέγχου μέσα σε επτά (7) ημέρες από την υποβολή της παραπάνω 
έγγραφης αίτησης. Για τον έλεγχο υποχρεούται να διαθέσει στους ελεγκτές όλα τα 
έγγραφα, βιβλία και στοιχεία που θα ζητηθούν. 
Ο έλεγχος θα διενεργείται μέσα στο γραφείο της εταιρίας παρουσία ενός 
εκπροσώπου ή υπαλλήλου της. Οι ελεγκτές δικαιούνται να ζητούν να λαμβάνουν 
φωτοαντίγραφα των πάσης φύσεως εγγράφων της εταιρίας προς χρήση των 
αιτούμενων τον έλεγχο εταίρων. Οι δαπάνες αμοιβής των ελεγκτών και όλες γενικά 
οι δαπάνες που θα απαιτηθούν για τον παραπάνω έλεγχο βαρύνουν τους αιτούντες 
τον έλεγχο εταίρους. 
 

2. Πέρα από τον παραπάνω έλεγχο από τους εταίρους, το Διοικητικό Συμβούλιο, 
μετά από σχετική απόφασή του που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία των μελών του, 
μπορεί να αναθέτει τον έλεγχο των βιβλίων και στοιχείων και της εν γένει 
οικονομικής διαχείρισης της εταιρίας σε ορκωτό ελεγκτή, ο οποίος επίσης ορίζεται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
Καταχώρηση των δαπανών ίδρυσης της εταιρίας - Λύση αυτής - Εκκαθάριση  
 

Άρθρο 22 
 

Όλες οι δαπάνες για τις τυχόν τροποποιήσεις του Καταστατικού της Εταιρίας 
αναγνωρίζονται ως δαπάνες αυτής και θα καταχωρηθούν στα βιβλία της. 
 

Αρθρο 23: Λύση της Εταιρίας 
 

1. Η Εταιρία λύεται σε 25 έτη από την ημερομηνία σύστασής της ή με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία των 2/3 
των εκπροσώπων των εταίρων.  
 

2. Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από την εταιρία μόνο για σπουδαίο λόγο. Η 
αποχώρηση πρέπει να γνωστοποιείται γραπτά τουλάχιστον έξι μήνες πριν από τη 
λήξη του λογιστικού έτους και θα ισχύει για το τέλος του. 
Σε περίπτωση αποχώρησης κάποιου από τους εταίρους, εφόσον οι εταίροι είναι  
πάνω από δύο (2), η εταιρία δε λύεται, αλλά συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων 
εταίρων, ο δε αποχωρών εταίρος δεν έχει κανένα δικαίωμα στην περιουσία της, ούτε 
δικαιούται επιστροφή των αρχικών ή άλλων εισφορών του στην εταιρία. 
 

Άρθρο 24: Εκκαθάριση της Εταιρίας 
 

1. Μετά τη λύση της Εταιρίας, αυτή τίθεται υπό εκκαθάριση. Ως εκκαθαριστές θα 
διορισθούν εκπρόσωποι που θα οριστούν από τους εταίρους, τέσσερις από την 
ΕΛΙΜΕ και ένας από την ΟΜΥΛΕ, το δε έργο τους θα υποστηριχθεί από ορκωτό 
ελεγκτή.  
 

2. Οι εκκαθαριστές, ενεργώντας μόνο από κοινού, εκπροσωπούν την εταιρία 
ενώπιον κάθε Αρχής (δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής, κ.λ.π.), Δικαστηρίων κάθε 
είδους βαθμού και δικαιοδοσίας και κάθε τρίτου (φυσικού ή νομικού προσώπου) και 
έχουν γενικά όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του Δ.Σ. 
 

3. Οι εκκαθαριστές αμέσως μετά την ανάληψη των καθηκόντων τους προβαίνουν 
στην απογραφή της περιουσίας της Εταιρίας, μεριμνούν για την είσπραξη των 
απαιτήσεών της και προβαίνουν στην πληρωμή των υποχρεώσεών της, φροντίζουν 
για την περαίωση των πάσης φύσεως εκκρεμοτήτων της, καταγγέλλουν τις 
συμβάσεις εργασίας των μισθωτών της Εταιρίας και των συνδεομένων με αυτή 
ελεύθερων επαγγελματιών με αντίστοιχες συμβάσεις, πληρώνοντας τις σχετικές 
αποζημιώσεις. 
 

4. Ο τεχνολογικός και λοιπός εξοπλισμός των γραφείων της εταιρίας που τυχόν 
αγοράστηκε από κάποιον εταίρο και παραχωρήθηκε από αυτόν κατά χρήση στην 
εταιρία, επιστρέφεται στον ιδιοκτήτη εταίρο, αποκλειομένης κάθε άλλης αξίωσης του 
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εταίρου απέναντι στην εταιρία (αγορά νέου εξοπλισμού προς αντικατάσταση του 
μεταχειρισμένου αντί απόδοσης του μεταχειρισμένου, κ.λ.π.).  
 

5. Τέλος, μετά την πληρωμή των πάσης φύσεως υποχρεώσεων, το τυχόν απομένον 
ενεργητικό περιέρχεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σε εκπαιδευτικό 
οργανισμό μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα.  
 

6. Η υπηρεσία των εκκαθαριστών θα είναι άμισθη. Δικαιούνται όμως σε απόληψη 
των πραγματικών δαπανών, στις οποίες αυτοί θα υποβληθούν για την εκτέλεση του 
έργου τους. 
 

Άρθρο 25: Τροποποίηση καταστατικού - Νέα μέλη 
 

1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί  με απόφασή της που λαμβάνεται με την πλειοψηφία 
του άρθρου 13 να τροποποιήσει τις διατάξεις του παρόντος, χωρίς όμως κατά τα 
λοιπά να μεταβάλλεται η μορφή, ο χαρακτήρας και οι σκοποί της εταιρίας. 
 

2. Η είσοδος νέων μελών της εταιρίας γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
μετά από σχετική εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην ίδια απόφαση 
προσδιορίζονται επίσης η συμμετοχή του νέου μέλους στο εταιρικό κεφάλαιο.  

 

Το παρόν Καταστατικό αποτελείται από 25 άρθρα και αφού διαβάστηκε και 
συζητήθηκε ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους και εγκρίθηκε από αυτούς 
υπογράφηκε στη συνέχεια όπως παρακάτω σε πέντε (5) αντίτυπα και κάθε 
συμβαλλόμενος εταίρος έλαβε από ένα (1). Τα υπόλοιπα θα κατατεθούν στην αρμόδια 
ΔΟΥ και στο Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης προς δημοσίευση. 

 

 

Οι συμβαλλόμενοι 
 

 

      Για την ΕΛΙΜΕ            Για την ΟΜΥΛΕ 

 

 

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.                          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
 

 

Άγγελος Καρακώστας                         Απόστολος Ντάλλας 


